@ ) @
®

P &1 Secretaria
Nueva Ledn SEP R SfiRien
— [ f— SECRETARIA DE (53] Nuevoledn

GOBIERNO CIUDADANO EDUCACION PUBLICA

w GOBIERNO DEL ESTADO

CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL QUE ASPIRE A DESEMPENAR FUNCIONES DE APOYO A ACTIVIDADES DE DIRECCION

A OTRAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA (ASESORIA TECNICA). CICLO ESCOLAR 2019-2020

La Autoridad Educativa Local en el estado de Nuevo Ledn, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, 33, fracciones |, Il y Il Bis de la Ley General de Educacion; los Linea-
mientos para dar cumplimiento al articulo segundo transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°, 31y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos, en materia edu-
cativa, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo del 2019; los Lineamientos generales del Sistema de Asesoria y Acompafnamiento a las Escuelas en la Educacion Basica, y el Marco general de asesoria técnica. Educacion
Basica. Ciclo escolar 2019-2020, C O N V O C A al personal con funciones de Director que aspire a desempefar tareas de asesoria técnica en apoyo a actividades de direccion en otras escuelas de Educacion Basica. Ciclo escolar 2019-2020.
En cada supervision de zona escolar se podra contar con un Director que destaque en su desempefio, para realizar la funcion adicional de Asesor Técnico, el cual serd seleccionado mediante el procedimiento que establece la presente
Convocatoria. El Director que resulte seleccionado para esta funcion serd objeto de reconocimiento y recibira incentivos temporales. La asesoria técnica es una funcion adicional a la de Director escolar con una sola plaza y se desarrolla en el
marco del Sistema de Asesoria y Acompafnamiento a las Escuelas en la Educacién Basica (SISAAE) bajo la coordinacién del Supervisor de zona escolar. En educacion indigena, multigrado y telesecundaria podra participar también el personal
encargado de la direccién, personal con funciones directivas o equivalente, siempre y cuando su centro de trabajo se encuentre cercano a las escuelas en las que ejercera la funcion de asesoria técnica.

El Director escolar contina con las labores propias de su nombramiento y, en tiempo adicional, apoya en actividades de direccion a otras escuelas que lo requieran en temas relacionados con la gestion y la autonomia escolar, a fin de
favorecer la mejora de sus practicas educativas y el funcionamiento de la escuela. Este personal dedicara 10 horas/semana/mes a la funcién adicional de asesoria técnica. Para ser acreedor al incentivo correspondiente, dichas horas deberan
cumplirse de manera regular cada semana y no podran ser acumulables. El Asesor Técnico, en ninguin caso o excepcion, realizara las dos actividades en el mismo momento u horario, es decir, no puede ocupar tiempo de su jornada laboral
como Director para proporcionar asesoria, siempre sera fuera de ella. Por tanto, en el proceso de seleccion de los Asesores Técnicos se deberd tomar en cuenta que el Director que realice esta funcidon cuente con el tiempo necesario para
ello, tenga compromiso y disposicion para realizar las actividades propias de la misma y tenga una sola plaza. Un Asesor Técnico debera apoyar a un maximo de tres directivos, considerando que se deberd hacer una seleccion de aquellos
que requieren un mayor apoyo.

LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN ESTE PROCESO DE SELECCION DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS SIGUIENTES:

I. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
La participacion en funciones de asesoria técnica es voluntaria y podran proponerse los Directores escolares en ser-
vicio que cumplan con los requisitos siguientes:

I Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior concluidos.

IIl.  Tener nombramiento definitivo como personal con funciones de Director escolar y haber desempefiado sus ta-
reas durante al menos tres afios en el nivel educativo, tipo de servicio o modalidad en la que busque desarrollar
las funciones adicionales de asesoria técnica en otras escuelas; y desde el momento de su registro y hasta la
conclusién de su funcion, abstenerse de ocupar algun cargo o representacion sindical.

Ill. En el caso exclusivo y Unico de educacion indigena, multigrado y telesecundaria podra participar también el
personal encargado de la direccién, personal con funciones directivas o equivalente que, por cercania de su
centro de trabajo respecto del personal a asesorar, disponga de tiempo y condiciones para ejercer la funcion
de asesoria técnica.

IV. Contar con una sola plaza y abstenerse de desempefiar otra funcion adicional, ya sea con caracter definitivo o
temporal.

V. Presentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técnica (Anexo 3).

VI. Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacion.

VII. No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el servicio.
VIll.Los demas que no contravengan la norma vigente.

La asesoria técnica es una actividad adicional a la funcion de Director escolar, por lo tanto, el personal que sea se-
leccionado como Asesor Técnico en ningun caso dejard su cargo en la escuela, por lo que la supervision de zona
escolar debe programar horarios que no alteren la jornada laboral de la escuela para que este proporcione asesoria.

Il. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA INSCRIPCION
Los Directores escolares en servicio que deseen participar en el proceso de seleccidn y cumplan con los requisitos,
presentaran ante las Autoridades Educativas Locales los siguientes documentos, en los términos y plazos establecidos
en la presente Convocatoria:
a) Formato de solicitud de datos generales del aspirante para identificar si cumple con los requisitos correspon-
dientes a la funcion de AT acompanado de la documentacion probatoria (Anexo 1).

b) Carta compromiso en la que manifiesta la conformidad de realizar las actividades propias de la funcion de
asesoria técnica (Anexo 2).

c) Documentos probatorios sefialados en la Ficha Técnica [Anexo 3).

d) Titulo de licenciatura o cédula profesional.

e] Nombramiento como personal con funciones de Director escolar expedido por la Autoridad Educativa.

11l. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los Directores escolares interesados en participar en este proceso de seleccion para desempefiar la funcion adicional
de asesoria técnica, deberan entregar la documentos requeridos en el Numeral Il de esta Convocatoria del 10 al 28 de
junio de 2019, al Supervisor/Inspector de la zona escolar a la que esta adscrito.

La Autoridad competente entregard los expedientes debidamente integrados de los aspirantes a desempeniar la
funcion de asesoria técnica al Comité Colegiado de Revision que corresponda, segun la forma de organizacion esta-
blecida por dicha Autoridad.

IV. CALENDARIO PARA EL PROCESO DE SELECCION, ASIGNACION Y FORMACION

DE ASESORES TECNICOS
Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccioén, asignacion y formacion para desempefiar la
funcion de asesoria técnica son las siguientes:

FECHAS DE REALIZACION
(2019)
Publicacién y difusion de la Convocatoria estatal 7 de junio
Constitucion de Comités Colegiados de Revision 7 y 10 de junio

Entrega y recepcion de documentos e integracion de expedientes Del 10 al 28 de junio

Valoracion de expedientes y seleccion de Directores para desempefar la fun-

cién de Asesoria Técnica Del 1al 12 de julio

Organizacion de las listas de aceptacion de Directores seleccionados Del 15 al 19 de julio

Publicacion de resultados A partir del 22 de julio

A partir del inicio

Asignacion de Asesores Técnicos del ciclo escolar 2019-2020

A partir del inicio

Formacién para desempefar la funciéon de asesoria técnica del ciclo escolar 2019-2020

V. PROCESO DE SELECCION PARA DESEMPENAR LA FUNCION ADICIONAL DE ASESORIA TECNICA
Se constituiran Comités Colegiados de Revision para la seleccion de los Asesores Técnicos.
® Cada Comité Colegiado de Revision valorara los expedientes de los aspirantes a desempefar la funcion de
asesoria técnica, en la cantidad que determine la Autoridad Educativa Local, considerando que permita una
valoracion a detalle para elegir a los mejores candidatos.
® Para la apreciacién de los expedientes de los aspirantes, los Comités llenaran la Ficha Técnica (Anexo 3}, en la
cual registraran la informacion y los elementos de ponderacion para la emision de la propuesta de Asesores
Técnicos.
® La informacién derivada de la valoraciéon de los expedientes, conforme a los elementos de ponderacion del
Anexo 3, serd la base que fundamente la seleccion de los Asesores Técnicos.
® Los Comités Colegiados, en caso necesario, podran entrevistar a los aspirantes a Asesores Técnicos para ampliar
la informacién con base en el expediente presentado. Esta entrevista puede ser personal o virtual en funcion de
las posibilidades del aspirante.
® Encaso de que un aspirante no cumpla con los requisitos y documentos solicitados, el Comité no lo considerara
para la valoracion.

V1. FORMULACION DE LAS LISTAS DE ACEPTACION

® A partir de la revision y valoracion de los expedientes presentados por los aspirantes, los Comités Colegiados
de Revision entregaran a la Autoridad Educativa los expedientes de los Directores escolares seleccionados, a
mas tardar el 1 de julio de 2019.

® Los expedientes de los participantes que no fueron seleccionados, con base en la ponderacion del Comité
Colegiado de Revision, serdn devueltos a los interesados v, si asi lo deciden, podran participar en la siguiente
Convocatoria.

® Los resultados seran organizados en una lista de mayor a menor puntuacion por cada zona escolar, y se consi-
derard al personal participante con puntuaciones mas altas para desempenfiar las funciones de asesoria técnica
para el ciclo escolar 2019-2020.

® Se seleccionara un Asesor Técnico por zona escolar, siendo este el de mayor puntuacion de la misma zona de
supervision escolar en la que labora, conforme a los elementos de ponderacién valorados de los expedientes.

® La Autoridad Educativa Local informard a los aspirantes cuando hayan sido seleccionados para desempefiar la
funcion adicional de asesoria técnica.

VII. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ASESORES TECNICOS

® Se asignara un Asesor Técnico por zona escolar para educacion preescolar, educacion primaria o educacion
secundaria, si es el caso, considerando los diferentes tipos de organizacion y modalidad, y conforme a los
Lineamientos del SISAAE.

* Sifuera necesario reemplazar o sustituir a un Asesor Técnico por causas justificadas o de fuerza mayor, la Auto-
ridad Educativa Local asignara, por el resto del ciclo escolar, a personal con funciones de Director escolar que
participd en el proceso de seleccion de la lista de prelacion correspondiente, considerando su tiempo disponi-
ble y la ubicacién de la escuela donde dard asesoria.

® En caso de no contar con personal en la lista de prelacion que remplace o sustituya a los Asesores Técnicos
seleccionados que hayan dejado de realizar esta funcion, o de no contar con lista de prelacidon por falta de
participacion de candidatos en algunas zonas de supervision, se podrad emitir una convocatoria extraordinaria
durante el ciclo escolar 2019-2020, para la seleccidn de personal que desempefie la funcion de asesoria técnica,
previa notificacion a la SEP.

VIil. OBLIGACIONES, DERECHOS Y RECONOCIMIENTO DE LOS ASESORES TECNICOS

Las funciones adicionales obligatorias en la asesoria técnica, segun lo estipulado en los Lineamientos del SISAAE y en
el Marco general correspondiente, son las siguientes:

Participar en la definicion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo de la supervision de zona escolar
y del propio Asesor Técnico; establecer comunicacion con los directivos asignados y proporcionarles asesoria con-
forme a los acuerdos establecidos con la supervision de zona escolar; informar de manera continua, por lo menos
mensualmente, a su Supervisor de zona escolar acerca del desarrollo de la asesoria técnica, a fin de recibir orienta-
cion y apoyo; informar a las Autoridades Educativas respectivas sobre el trabajo de asesoria técnica en el tiempo y
forma solicitados; incorporar las evidencias del desempefio de la funcién en la plataforma virtual que esta Autoridad
determine; participar en las acciones de formacion, asi como en las reuniones que organice la Autoridad Educativa
referidas al fortalecimiento de la funcién; proteger la informacion de los datos personales de los directivos en servicio
a los que brinda asesoria, asi como desarrollar cualquier otra actividad que la Autoridad Educativa considere relevante
para dicha tarea de asesoria.

Los derechos de los Directores seleccionados para desempefiar funciones de asesoria técnica son:

Participar en procesos de seleccion imparciales y objetivos, previo cumplimiento de los requisitos previstos en el Mar-
co general y en la presente Convocatoria; contar con informacion suficiente, clara, oportuna y veraz sobre el proceso
de seleccion de los Asesores Técnicos vy la asignacion de los directivos a ser asesorados por parte de la Autoridad
Educativa Local; recibir la notificacion que los acredita como Asesor Técnico por parte de la Autoridad Educativa
Local; tener garantia de la proteccion de los datos personales que proporcione a la Autoridad Educativa Local; recibir
en todo momento un trato apegado a los principios de legalidad, igualdad, certeza, imparcialidad, objetividad y
transparencia; acceder a las acciones de formacién continua en materia de Asesoria Técnica que brinde la Autoridad
Educativa Local, y recibir incentivos por el desempefio de la funcién de asesoria técnica, en los términos establecidos
en el Marco general que corresponda.

El reconocimiento para realizar la funcidon de asesoria técnica se refiere al nombramiento que otorgan las Autoridades
Educativas al personal con funciones de Director escolar en servicio que ha destacado en su desempefio y en el
cumplimiento de sus responsabilidades. Este reconocimiento se rige por las normas siguientes:

1. El personal con funciones de Director escolar (o director encargado en el caso de educacion indigena, multigra-
do y telesecundaria) en servicio que realice las funciones adicionales de asesoria técnica recibira incentivos que
reconozcan su mérito y favorezcan su avance profesional, conforme a las normas vigentes.

2. Los incentivos son los apoyos econdmicos o en cualquier otra modalidad, por los que se otorga o reconoce
el desempefio de la funcion, para elevar la calidad educativa y reconocer los méritos. Estos incentivos son de
caracter temporal.

3. El personal que cuente con reconocimiento para el desempefio de la funcion de asesoria técnica podra acce-
der al nivel K1 del Programa de Promocion en la Funcién por Incentivos o mantenerlo si ya lo tiene. Esto es, los
Asesores Técnicos pueden recibir simultdaneamente los dos tipos de incentivos durante la vigencia de la funcion
adicional.

Los incentivos destinados a la asesoria técnica podran ser:
a) De distincién por parte de las Autoridades Educativas
 Nombramiento que faculta al Director de plantel para ejercer la funcion de Asesor Técnico a personal directivo
asignado de otras escuelas.
¢ Carta de reconocimiento signada por el Secretario de Educacion Publica Estatal o equivalente, al finalizar el ciclo
escolar en el que ha desempefiado la funcion de Asesor Técnico.
b) De desarrollo profesional y difusion de la experiencia como Asesor Técnico
e Oportunidades de participar en actividades de desarrollo profesional como son: conferencias, foros y encuen-
tros nacionales o estatales, cursos, talleres e intercambio de experiencias, entre otros.
e Invitacion a escribir su experiencia como Asesor Técnico vy, de ser aceptada, la Secretaria de Educacion Publica
hard las gestiones correspondientes para su publicacion.
e Convocatoria para participar como facilitador en los procesos de formacion y capacitacion de nuevos Aseso-
res Técnicos de la entidad federativa, a partir de su experiencia.
c) De apoyo econdmico
e Se otorgaran de conformidad con lo que dicta la normatividad vigente. Los incentivos seran otorgados prefe-
rentemente de manera mensual, hasta por 10 meses.
e | 0s incentivos economicos para el Director escolar que realice la funcion de asesoria técnica se fijaran con base
en la disponibilidad presupuestal.
¢ £l pago de incentivos se otorgara a personal con funciones de Director escolar con nombramiento definitivo,
con una sola plaza y que haya cumplido con los requisitos y las actividades de la asesoria técnica durante el
ciclo escolar.
e Un Asesor Técnico recibird un incentivo equivalente a 10 horas/semana/mes no acumulables por la asesoria
que proporcione.
e £l monto de los incentivos podréa actualizarse conforme a los incrementos salariales que se autoricen.
e Corresponde a las Autoridades Educativas Locales el pago de los incentivos de los Directores que realicen la
funcion de asesoria técnica en apoyo a actividades de direccion a otras escuelas que cuenten con plaza pre-
supuestal estatal. Lo anterior, con base en los criterios que para tal efecto emita la SEP.

IX. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS
® La publicacion de resultados del proceso de seleccidn sera a partir del 22 de julio de 2019.
® La Autoridad Educativa Local notificara a los aspirantes si fueron seleccionados para desempefar la funcién de
asesoria técnica.
® El Supervisor de zona escolar convocara a los participantes seleccionados, a fin de incorporarlos al trabajo de la
supervision de zona escolar y a la funcién de asesoria técnica.

X. CONSIDERACIONES GENERALES

® Los Directores que realicen la funcion de asesoria técnica contaran con el nombramiento expedido por la Auto-
ridad Educativa Local para el ciclo escolar 2019-2020.

® Las funciones que habran de desempefiar los Directores con funciones adicionales de asesoria técnica se rea-
lizaran conforme al Marco general de Asesoria Técnica. Educacion Basica. Ciclo escolar 2019-2020, emitido por
la Secretaria de Educacion Publica.

® Conforme a las disposiciones de caracter administrativo, no podran participar en el proceso de seleccion de
Directores que aspiran a realizar funciones de asesoria técnica en Educacion Basica, los interesados que:
= Proporcionen informacion falsa 0 documentacion apocrifa.
= No cumplan con los requisitos previstos.
= Desempefien cargos de eleccion popular o sindicales, o realicen funciones de representacion sindical.
= Presenten la documentacion solicitada fuera de las fechas establecidas en la presente Convocatoria.

® Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

® Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la Autoridad Educativa Local y la Secretaria
de Educacion Publica, en el marco de las disposiciones aplicables, de conformidad con sus respectivas com-
petencias.



